ROMANIA
JUDETUL TELEORMAN
COMUNA TRIVALEA-MOSTENI
DISPOZITIA

privind numirea unui functionar public, urmare a modificarii denumirii compartimentului

Avand in vedere

e HCL nr. 23/ 27 privind aprobarea/reorganizarea structurii organizatorice si modificarea
denumirii compartimentului [denumire veche] in [denumire noud];

e Referatul/Notanr. [ ]/[data] Intocmit(d) de [compartimentul de resurse umane], prin
care se propune numirea [in functia publicd din cadrul compartimentului cu denumire
modificatd/echivalarea denumirii functiei];

e [Daca e cazul] Rezultatul concursului/raportului de evaluare/alte documente: [ ];

In temeiul

e [art.  ]din[O.U.G.nr. 57/2019 privind Codul administrativ/legea speciala aplicabild],

e J[art.  ]din[Legeanr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice],

o [alte prevederi legale si hotarari interne relevante],

DISPUNE/ORDONA:

Art. 1. — Incepand cu data de [], doamna/domnul [Nume Prenume], CNP [], functionar public
[de executie/de conducere], se numeste 1n functia publicd de [denumirea functiei] in cadrul
[denumirea noua a compartimentului] (anterior ,,[denumirea veche a compartimentului]”),
urmare a modificarii denumirii compartimentului aprobate prin [actul de mai sus].

Art. 2. — [Daca este cazul] Denumirea functiei publice se actualizeazd corespunzator: din
[denumire veche functie] in [denumire noua functie], fard modificarea atributiilor de fond
stabilite prin fisa postului si regulamentul de organizare si functionare.

Art. 3. — Atributiile si responsabilitatile postului sunt cele prevazute in Fisa postului
actualizatd nr. [ ]/[data], care face parte integrantd din prezenta dispozitie.

Art. 4. — Nivelul de salarizare se mentine/se stabileste la gradatia [ |, clasa [__], treapta
[__], conform [act normativ] si incadrarii aprobate prin [referinta], fard a depasi plafoanele

prevazute de lege.

Art. 5. — [Daca este cazul] Se stabileste o perioada de probd de [ ] zile, in conditiile legii.



Art. 6. — Compartimentul Resurse Umane va opera modificarile in REVISAL/Registrul de
evidenta a functiilor publice si in documentele de personal, iar Compartimentul Financiar-
Contabil va lua masurile ce se impun pentru punerea in aplicare a prezentei.

Art. 7. — Prezenta dispozitie se comunica:

e persoanei nominalizate;

o Compartimentului Resurse Umane;

e Compartimentului Financiar-Contabil;

o [alte compartimente];
st se aduce la cunostinta celor interesati prin afisare/publicare conform reglementarilor
interne.

Art. 8. — Prezenta poate fi contestatd in termen de [ ] zile de la comunicare, la
[autoritatea/instanta competenta], potrivit legii.

[Functia emitentului: Primar/Presedinte CJ/Director/Secretar general etc.]
[Nume Prenume]
Semnatura si stampila

Note pentru completare

1. Adaptati denumirea actului (,,Dispozitie/,,Ordin”) si calitatea emitentului in functie de
autoritatea/institutia emitenta.

2. Completati temeiurile legale exacte (articole si acte normative) conform situatiei concrete
(ex.: O.U.G. nr. 57/2019 — Codul administrativ; Legea nr. 153/2017; hotararea de
consiliu/locala privind organigrama).

3. Daca schimbarea vizeaza doar denumirea compartimentului, mentionati expres ca nu se
modifica atributiile postului (Art. 2-3).

4. Atasati obligatoriu: actul de reorganizare/rectificare organigrama, fisa postului
actualizata, referatul HR, dovada informarii persoanei.

5. Verificati procedurile interne (ex.: avizul compartimentului juridic, semnatura
secretarului general al UAT/instantei).
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