ROMANIA
JUDETUL TELEORMAN
COMUNA TRIVALEA-MOSTENI

CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA
Privind aprobarea Raportului privind activitatea desfasurata de asistentii personali ai

perosanelor cu handicap grav , pe anul 2024.

Consiliul local al comunei Trivalea-Mosteni, judetul Teleorman , intrunit in sedinta ordinara ,
Analizand temeiurile juridice :

- art. 40 alin.(2) din Legea nr. 448/ 2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap , republicata , cu modificarile si completarile ulterioare ;
-art. 29 alin.(2) din H.G nr. 268/ 2007 privind protectia si promovarea persoanelor cu
handicap grav , repuiblicata , cu modificarile si completarile ulterioare ;

Tinand seama de prevederile :
-referatul de aprobare intocmit de primarului comunei inregistrat la nr. 5388 din 20.02.2025,
- raportul compartimentului de specialitate inregistrat la nr. 5389 din 20.02.2025,
-avizul comisiilor de specialitate ale Consiliului local ;

In temeiul prevederilor art.129 alin.(1), alin.(2) lit. “ d , alin.(7) lit. ,, b, art 139 alin.(1) si
ale art. 196, alin.(1) lit. ,,a” din Ordonanta de urgenta nr. 57din 3 iulie 2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare ;

Consiliul Local Trivalea-Mosteni, judetul Teleorman, adopta prezenta ;

HOTARARE :

Art. 1 Se aproba Raportul privind activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu
handicap grav, desfasurata in anul 2024, la nivelul Comunei Trivalea-Mosteni ,conform
anexei nr. 1

Art. 2 Secretarul general al UAT va comunica prezenta autorittailor , institutiilor si
persoanelor interesate .

PRESEDINTE DE SEDINTA Contrasemneaza ptr. Legalitate
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Nota: 1. Consilieri prezenti: consilieri, din cei 11 ce formeaza consiliul local.
2. Prezenta hotarare a fost aprobata cu .... ... voturi pentru, 0 voturi impotriva si _0_abtineri



ROMANIA

JUDETUL TELEORMAN

PRIMARIA COMUNEI TRIVALEA-MOSTENI
COMPARTIMENTUL DE ASISTENTA SOCIALA,CULTURA

ANEXA 1
RAPORT DE ACTIVITATE

PRIVIND ACTIVITATEA DESFASURATA DE ASISTENTII PERSONALI Al
PERSOANELOR CU HANDICAP GRAV IN SEMESTRUL IT AL ANULUI 2024

In conformitate cu prevederile art.40 alin.(2) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, asistentul social din cadrul Compartimentului de Asistentd Sociald, controleaza
periodic activitatea asistentilor personali si prezintd semestrial un raport consiliului local.

Potrivit art. 29 alin. (1) din HG nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor Metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006, raportul contine cel putin urmatoarele elemente:

- dinamica angajarii asistentilor personali;

- informatii privind modul 1in care se asigurd inlocuirea asistentului personal pe perioada
concediului de odihna, 1n stransa legatura cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip
respiro;

- informatii privind numarul de asistenti personali instruiti,

- numadrul de controale efectuate si problemele sesizate.

Potrivit prevederilor Legii nr. 448/2006, republicata, rolul autoritatii locale este de a
monitoriza, In conditii optime, atributiile si obligatiile ce le revin asistentilor personali, Tn vederea
ameliorarii situatiei persoanelor cu handicap grav, astfel incat, acestia sa primeasca ingrijire
speciald la nivelul la care starea lor o cere, pentru satisfacerea Intregului lant de nevoi fizice,
personale, sociale si spirituale.

Ingrijirile ce li se acorda, pot permite persoanelor bolnave si-si valorifice potentialul
fizic, intelectual, spiritual, emotional si social, in pofida handicapului de care sufera.

Activitatea asistentilor personali este monitorizata de asistentul social din cadrul
Primariei, care periodic efectueaza vizite la domiciliul bolnavilor, unde isi desfasoara activitatea
asistentii personali. Discutiile sunt purtate cu asistentii personali, dar si cu bolnavii, separat,
respectand Codul deontologic al profesiei de asistent social si urmarind indeplinirea atributiilor ce
le revin asistentilor personali, conform art.38 din Legea nr. 448/2006, litera ,,c” si ,,d”, respectarea
sarcinilor si obligatiilor previzute de fisa postului si contractul individual de munca. In toate
cazurile, asistentii personali au o buna colaborare cu bolnavii, respectd programul stabilit si nu

.....

bolnavilor, insotindu-i pentru tratament ambulatoriu sau efectuarea unor analize medicale.

Cu privire la dinamica angajarii asistentilor personali:

In conformitate cu prevederile art.42 alin.4 din Legea nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, parintii sau reprezentantii legali ai copilului cu handicap grav, adultii cu handicap grav



ori reprezentantii legali ai acestora, cu exceptia celor cu handicap vizual grav, pot opta intre
asistent personal si primirea unei indemnizatii lunare.

Astfel, 1a data de 31.12.2024, 1n evidenta Compartimentului de Asistenta Sociala, figurau
un numar de 29 asistenti personali, din care:

- 4 asistenti personali angajati pentru minori cu handicap, fiind toti angajati din cadrul familiei
bolnavului, respectiv parintele bolnavului;

- 25 asistenti personali angajati pentru adultii cu handicap grav, facand parte din familiile
bolnavilor si rude pana la gradul IV.

La data de 31.12.2023, in evidentele Compartimentului de Asistenta Sociala, erau in plata
un numar de 20 indemnizatii lunare echivalente cu salariul net al asistentului social debutant cu
studii medii din unitétile de asistenta sociald din sectorul bugetar, altele decat cele cu paturi.

Pentru anul 2024, s-a efectuat plata la zi a asistentilor personali si a indemnizatiilor cuvenite,
astfel:

-sume platite pt. asistentii personali, perioada 2.069.260 lei;
-sume platite pt. plata indemnizatiilor acordate pers. cu handicap perioada 1.127.224 lei.

Cu privire la modul in care se asigurd inlocuirea asistentului personal pe perioada
concediului de odihna, in stransa legdatura cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de

tip respiro:

In conformitate cu prevederile art.37 alin.(1) lit.c) din Legea nr. 448/2006, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, asistentul personal, are dreptul la concediu anual de odihna.
Potrivit prevederilor art.37 alin.(2) si (3) din Legea nr. 448/2006, pe perioada absentei temporare a
asistentului personal, angajatorul are obligatia sa asigure persoanei cu handicap grav un inlocuitor
al asistentului personal, iar in situatia in care angajatorul nu poate asigura un inlocuitor al
asistentului personal, persoanei cu handicap grav i se acorda o indemnizatie echivalenta cu salariul
net al asistentului social debutant cu studii medii din unitatile de asistenta sociala din sectorul
bugetar, altele decat cele cu paturi, sau gazduirea intr-un centru de tip respiro.

Avand 1n vedere diagnosticele persoanelor cu handicap grav (Coxartroza bilaterala
decompensata algic si functional; Artrogripoza. Picior varus EQUIN Congenital bilateral; Autism
infantil 349; Scleroza multipld in placi cu paraplegie spastica cu predominantd. Sdr.Amiotrofic;
Deficientd mentald severd; Boala Longdon Dawn; Tetrapareza spastica cu tulburari grave de
staticd si mers; Sindrom Down; Paraplegie spasticd Postraumatica, afectiuni ce necesitd
supraveghere permenentd si ajutor integral din partea asistentului personal, nu se poate asigura
preluarea atributiilor asistentului personal aflat in concediu de odihna, de catre un alt asistent
personal care deserveste o persoand cu handicap cu domiciliul apropiat.

Mentionam ca pe raza comunei Trivalea-Mosteni, nu functioneaza centre de tip respiro care
sd asigure gazduirea persoanei cu handicap grav pe perioada concediului de odihna al asistentului
personal. Fatd de situatia existentd, protectia persoanei cu handicap grav, se asigura prin acordarea
indemnizatiei echivalente cu salariul net al asistentului social debutant cu studii medii din unitatile
de asistentd sociala din sectorul bugetar, altele decat cele cu paturi prevazute. Asistentii personali
au depus cereri pentru acordarea concediului de odihna aferent anului 2023, iar in decursul anului
2024 acestia au primit sumele aferente concediului.



Referitor la instruirea asistentilor personali:

In urma verificarilor efectuate de catre persoana cu atributii privind asistenta sociala la
domiciliul persoanelor cu handicap grav nu s-au constatat probleme in activitatea asistentilor
personali si potrivit temeiul prevederilor art.38 lit.a din Legea nr. 448/2006, privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd cu modificarile si completarilor
ulterioare, a fost instruit de catre angajator, prin . persoana cu atributii privind asistenta sociala

Referitor la numdarul de controale efectuate asupra activititii asistentilor personali si
problemele sesizate:

In conformitate cu prevederile art.40 alin.(2) din Legea nr.448/2006, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare, Compartimentul de Asistenta Sociala efectueaza controale
periodice asupra activitatii asistentilor personali.

Inurma verificarilor efectuate, s-a constatat faptul c¢a asistentii personali si-au indeplinit in
general, obligatiile prevazute in contractul individual de munca- Fisa postului si Actul aditional la
contractul individual de munca, asigurand pentru persoanele cu handicap grav servicii de ingrijire
personald de baza si instrumentale ale vietii zilnice, dupa cum urmeaza: ajutor pentru igiena
corporala, imbracare si dezbracare, hranire si hidratare, transfer si mobilizare, deplasare in interior
si exterior, comunicare, prepararea hranei, efectuarea de cumpdraturi, activititi de menaj si
spalatorie, insotirea in mijloace de transport, facilitatea deplasarii in exterior in vederea indeplinirii
planului de recuperare elaborat de Comisiile de evaluare a persoanelor cu handicap, companie,
activitati de administrare si gestionare a bunurilor, activitati de petrecere a timpului liber.

Din discutiile purtate cu unii dintre bolnavii cu discerndmant, a reiesit faptul ca sunt
mulfumiti de Ingrijirea care li se acorda din partea asistentului personal, nu sunt neglijati si doresc
mentinerea asistentului personal .

Nu s-au Inregistrat abateri disciplinare ale asistentilor personali care sa impund luarea unor
masuri de sanctionare disciplinara conform Codului administrativ aprobat prin OUG nr. 57/2019.

Fatd de cele de mai sus, in conformitate cu prevederile art.40 alin (2) din Legea
nr.448/2006, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, va rugdm s aprobati raportul prezentat.
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